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Regulamin wynagradzania pracownikdw Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w
Szczekocinach,

I Postanowienia ogdine

§1.

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania ustala zasady warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczer wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikéw
zatrudnionych w MGOKIS.

§2,
1. llekroc jest mowa w regulaminie o:

- ustawie -chodzi o Ustawe z dnia 25 .10.1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz, U. z 2020.194zp6in. zm.)

- 0 rozporzadzeniu — chodzi o RozporzadzenieMKiDN z dnia 22 .10.2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U z 04.11.2015 poz. 1798)

- MGOKiS-skrot nazwy Miejsko- Gminny Osrodek Kultury i Sportu,
- pracodawcy — nalezy rozumie¢ przez to MGOKIS reprezentowany przez Dyrektora MGOKiS

- pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy

- minimalnym wynagrodzeniu- nalezy przez to rozumieri minimalne wynagrodzenie za pracg
okreélone corocznie na podstawie Ustawy z 10.10 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (
dz. U. z 2020 poz. 2207.)

- Kodeksie pracy —rozumie sie przez to Ustawe z 26.06.1974 Kodeks Pacy ( dz. U 2020 r. poz. 1320)

2. Pracodawca jest zobowigzany przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy, zapoznac
go z treécig regulaminu. Zapoznanie sie z regulaminem winno by¢ potwierdzone
wiasnorecznym podpisem pracownika.

L. Szczegbdtowe warunki wynagradzania

§1.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

- wynagrodzenie zasadnicze wedtug grup ustalonych dla zajmowanych stanowisk w tabelach
stanowigcych zatgcznik nr 112 do regulaminu



- dodatek funkcyjny

- dodatek za wieloletnig prace

- nagrody jubileuszowe

- odprawy pienieine

-wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach okreslonych w kodeksie pracy
- éwiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa obejmujace:

zasitek chorobowy, wychowawczy, macierzyriski, opiekuriczy, $wiadczenie rehabilitacyjne na
podstawie i zasadach okreslonych w ustawie o éwiadczeniach pienieznych i ubezpieczenia
spotecznego.

§2.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest okreslone stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonainej dowymiaru czasu
pracy okre$lonego w umowie o prace.

Zaszeregowania pracownikéw do poszczeg6lnych grup wynagrodzenia zasadniczego i
kategorii dodatku funkcyjnego dokonuje Dyrektor MGOKIS.

§3.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest na niektérych stanowiskach pracy.
Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

- zakres wykonywania zadan

- zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku

- zakres uprawniefi do podejmowania decyzji

- poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan

- liczbe podlegajacych pracownikéw, nie mniej niz 1 osoba

Dodatek funkeyjny wyptacony jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w kwocie nie
przekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w
petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym i
niezdolnoécig do pracy z powodu choroby.

§4.

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci 5% stawi miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacej o 1 % na kazdy nastepny rok az
do osiagnigcia 20% po 20 i dalszych latach pracy.



2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie miesigczne
okresy pracy sprzed daty zatrudnienia w MGOKIS.

3. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie réwniez inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek wyptaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
za ktdre pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek stazowy wyptacany jest razem z wypfatg wynagrodzenia:

a). poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W Ciggu miesigca,

b). za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa d wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

6. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig jeden z tych okresow.

§5.

1. Pracownik MGOKiS nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

2. lJezeli pracownik pozostawat jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. Nagrode Jubileuszowa wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownikéw prawa do tej
nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

6. Pracownikom MGOKIS przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a). 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
b). 100% miesiecznego wynagrodzenia- po 25 latach pracy
c). 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
d). 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
e). 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy
f). 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy
g). 300 % miesigcznego wynagrodzenia - po 50 latach pracy.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi- wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

8. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajacych
do éwiadczeri pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres



uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca sie tylko jedna
nagrode- wyiszg.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w pkt 8, ma okres pracy
dtuiszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyiszego stopnia, nizszg nagrode
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyiszej- réznice miedzy kwotg
nagrody wyiszej a kwota nagrody nizszej.

10. Pracownikom odchodzgcym na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérym do
nabycia prawdo nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia zawigzania
stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§6.

1. Pracownikowi MGOKIS, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutem niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pienieina.
2. W pienieznej wysokosci odprawy zalezy od dtugosci zatrudnienia uprawnionego do niej
pracownika.
3. Staz pracy i wysokos$¢ odprawy:
- staz pracy krétszy niz 15 lat - 1 miesieczne wynagrodzenie
- od 15 do 20 lat — 2 miesieczne wynagrodzenie
- powyzej 20 lat- 3 miesieczne wynagrodzenie
- powyzej 30 lat- 4 miesieczne wynagrodzenie
- powyzej 35 lat- 5 miesieczne wynagrodzenie
- Powyzej 40 lat- 6 Miesieczne wynagrodzenie
4. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie jeden z tych okresow.
5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
6. Pracownik, ktdry otrzymat odprawe nie moie ponownie naby¢ do niej prawa.

§7.

1. Ztytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadari albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonania pracy w
MGOKIS przyznaje sie dodatki specjalne.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony tj.: w okresie, gdy zachodza sytuacje
wymienione w punkcie 1.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % zasadniczego danego pracownika.

4. W sytuacjach szczegdlnych dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie wyiszej niz
maksymalna kwota okreélona w punkcie 3, nieprzekraczajacej jednak 100% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Dyrektor MGOKIS.



6. Zaokresowo zwiekszone obowigzki stuzbowe moina uznac wiekszg ilos¢ pracy na
okreslonym stanowisku, koniecznoscig wiekszego zaangazowania lub pogtebienia wiedzy.

7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig zakres i stopien trudnosci
poniesionych zadar i obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
$wiadczona jest praca.

8. Dodatek specjalny pomniejsza sie proporcjonalnie do ilosci dni przebywania na zwolnieniu
lekarskim

§8.

1. Pracownikom mogg by¢ przyznane nagrody ze $rodkéw zaktadowego funduszu nagréd.
2. Zaktadowy fundusz nagrdéd tworzy sie w wysokosci 20% planowanego na dany rok
osobowego funduszu ptac.
3. Dyrektor moze przyzna¢ jednorazowe nagrody:
- uznaniowe za szczegoblne osiggniecia w pracy w wysokosci od 100 zt do 1500 zt
- roczne w wysokosci 1 miesiecznego wynagrodzenia brutto za grudzien roku
poprzedzajgcego rok, w ktérym przyznano nagrode

'S

. Zasady przyznawania nagrod okresla odrebny regulamin.

lll. Sposéb i termin wyptat wynagrodzen

1. Obowiazujgcy system wynagradzania to czasowy system miesieczny.
Wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w miesigcu, w statym i ustalonym z géry terminie tj.:
w ostatni dzieri danego miesiaca.

3. Jezeli ostatni dziert miesigca przypada w niedziele lub w inny dzieri wolny od pracy, wyplata
nastepuje dnia poprzedniego.

4. Woyptata nastepuje przelewem bankowym na konta pracownikéw na podstawie uzyskanej
pisemnej zgody przez kazdego z pracownikdw.

5. Pracownicy, ktérzy nie ztozyli stosownej zgody na pismie wynagrodzenie otrzymuja w kasie
MGOKIS.

IV. Postanowienia koricowe.

Regulamin wynagradzania pracownikéw MGOKIS w Szczekocinach wchodzi w 2ycie po uplywie
14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.



~ MIEJSKO - GMINNY Zatacznik nr 2 do regulaminu
OSRODEK KULTURY i SPORTL
42-445 Szczekociny

ul. Krakowska 23, tel /fax- 34 3557075

REGON 000287013, NIP 577-100.19

-12.90

wynagradzania pracownikéw

Stanowisko Kategoria Stawka ptacy
zasadniczej

Mtodszy instruktor do 3 lat pracy | VII-VIII 3490-3600

w MGOKIS lub innych

instytucjach kultury

Instruktor od 3 do 8 lat pracy w | IX-X 3490-3900

MGOK:IS lub innych instytucjach

kultury

Starszy instruktor powyzej 8 lat | XI- XVI 3490-5500

pracy

Palacz CO IV-VI 3490-3500

Operator urzadzen IX-X 3490-3900

komputerowych

Pracownik gospodarczy -1V 3490-3500

Sprzataczka -111 3490-3500

Pracownik administracyjno- IV-XVII 3490-6000

biurowy

Ksiegowy IV-XVIII 3490-6100
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1. Pracownicy MGOKIS
Kategoria Zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych
1 2
I 3450-3500
1} 3450-3500
1] 3490-3500
v 3490-3500
v 3490-3500
Vi 3450-3500
Vil 3490-3600
Vil 3450-3600
IX 3490-3600
X 34580-3900
Xl 3450-4000
Xl 3480-4100
Xl 3490-4150
XV 3490-4200
XV 3490-4500
XVI 3490-5500
XVl 3600-6000
XVIII 3800-6100
XIX 3850-6200
XX do 6300
XXI do 7000




